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大華建設股份有限公司 

內部碳定價制度 

為因應全球氣候變遷議題與國家永續發展政策，並朝向綠色營運與

2050 淨零排放目標邁進。大華建設自 2021 年起針對大華建設營運控制下

的各據點試行溫室氣體盤查作業，於2023年起正式運行溫室氣體盤查作業，

作為邁向低碳轉型與淨零排放的基礎行動。 

隨著氣候變遷對全球經濟與環境帶來的衝擊，「碳排有價」已成為企

業永續發展不可忽視的重要課題。大華建設本於經營一甲子以來的「共好」

理念，堅信企業存在之價值不僅止於營利，更應主動擔負起環境永續推動

者的責任。大華建設致力培養全體同仁之減碳意識，企盼由內而外將低碳

思維延伸至其家庭、社區乃至整個社會，形成更加廣泛的永續動能，在未

來無數個一甲子中，持續實現企業營運成果與環境保護，讓大華建設與環

境共生共榮、永續共好。 

因此，大華建設所屬營建業雖非現行國內法規下徵收碳費的指定產業，

且大華建設的年度碳排放總量，也與碳費的徵收門檻相距甚遠，然而，為

了實踐前述的理念，大華建設仍積極導入「內部碳定價」制度，將外部成

本內部化，並將我國碳費徵收相關法規中的最高標準「新臺幣 300 元／公

噸 CO₂e」設定為內部碳價，未來也將參考我國主管機關、國際趨勢所發布

碳費定價，及本公司的營運範圍等因素逐年滾動式調整內部碳價的設定。
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透過碳價機制的導入，期許讓無形的碳排成本具象化，使各部門及工地在

日常營運、設計、採購及策略規劃皆能辨識出每一項行動背後所隱含的碳

排放成本及投資機會，藉此減少非必要的碳排放並促進減碳措施的發展。

此外，「內部碳定價」的導入也使大華建設為我國未來的碳費政策預作準

備，降低潛在財務業務及營運衝擊，並提前建立碳排放風險管理能力，逐

步實現營收成長與碳排放量脫鉤的長期目標。 

大華建設就營運控制下的各辦公室及工地進行溫室氣體盤查作業後發

見，本公司的碳排放以「範疇二─能源間接排放(外購電力)」為大宗，佔

總體碳排放量 90%以上。大華建設爰以此特性為基礎，將大華建設各單位

總體在外購電力所生碳排放量的節能減碳表現，與本公司所設定的內部碳

價做連結，預計於2026年起每年定期舉辦節能減碳績效評估，將本公司當

年度與去年度外購電力所生的碳排放量進行比對，並以當年度所減少的碳

排放量乘上本公司所設定的每單位內部碳價，由大華建設提撥減碳績效獎

金發放給每位大華建設同仁，以獎勵減碳之優異表現，藉此強化全體同仁

碳排有價之意識，落實並強化內部行為的改變，以發揮實質減碳的成效。 

又，大華建設為達成節能減碳的目標，於 2023 年度即投資新臺幣

149,300 元於台北辦公室更換節能平板燈，更換後每日約可減少用電量

22.6 度，全年合計約減少 8,047 度電，相當於減少約 3.9 公噸 CO₂e，此項

減碳措施的平均成本約為新臺幣 38,282 元／公噸 CO₂e。大華建設並據此

設定，未來於各個辦公室內擬投資減碳設備更換或相關減碳措施時，倘若
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該減碳投資的平均成本低於新臺幣 38,282 元／公噸 CO₂e，則該項減碳投

資就應該被優先採納及執行。 

綜上所述，大華建設秉持永續共好的理念，積極回應氣候變遷的挑戰，

透過溫室氣體盤查，導入內部碳定價、設定投資減碳設備或措施的參考基

準，逐步建構符合淨零排放趨勢的管理體系。未來，大華建設將持續優化

能源使用效率，深化全體同仁碳排有價及低碳營運的意識，為實現淨零排

放目標奠定基礎，實現企業經營與環境永續並行的理念。 


